








































































































DEL 9 AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024 / MEXICO CITY, MÉXICO
MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGÍA

ICME 2024
CONFERENCIA ANUAL 

Workshop: 9 de septiembre de 2024
Conferencia: 10-12 de septiembre de 2024



Introducción
La Conferencia Anual del Comité Internacional 
de Museos y Colecciones de Etnografía (ICME) 
ha acogido a lo largo de los años a profesionales 
de los museos de todo el mundo, para debatir 
e intercambiar las ideas, valores y aspiraciones 
que rodean a los museos etnográficos, sus 
comunidades y territorios. Cada año, la conferencia 
se organiza en un país diferente, para lo cual 
se establece una colaboración con un museo o 
institución cultural local que actúa como anfitrión. 
También se invita a los comités nacionales e 
internacionales y a las alianzas regionales de ICOM 
a desempeñar un papel crucial, proporcionando 
a este evento de un impacto local/internacional 
y dando forma a los temas en función de las 
necesidades más urgentes de nuestro sector.

Museos y cambio 2023: Transformando Nuestras 
Instituciones para el Futuro, tuvo lugar en el Museo 
Nacional de Etnografía de Budapest (Hungría), 
explorando cómo los museos han tratado de 
responder a las rápidas transformaciones 
planteadas por las crisis migratorias y sanitarias, 
las demandas de integración cultural, inestabilidad 
política y cambio climático. Este año, con un 
enfoque inclusivo y siguiendo nuestro deseo 
de promover la diversidad en todos nuestros 
componentes, la edición 2024 de nuestra 
conferencia se celebrará en el Museo Nacional 
de Antropología de la Ciudad de México, cuyo 
desarrollo durante seis décadas y ricas colecciones 
de pueblos mesoamericanos lo convierten en 
uno de los museos etnográficos más grandes del 
mundo, y una de las instituciones más relevantes 
para la preservación de la historia prehispánica 
y contemporánea del continente americano.

Museos y cambio Convergencia 
de voces: Un Diálogo Global sobre 
Administración, Custodia y Servicio
Con ese espíritu de inclusión y diversidad global, 
nuestro comité busca reflejar la multiplicidad de 
voces y regiones de nuestros miembros, con una 
nueva edición de Museos y Cambio. Partiendo del 
tema de nuestra conferencia de 2023 en Budapest, 
ICME propone continuar la exploración de la 
adopción histórica de nuestra nueva definición 
de museo y el trabajo urgente planteado en el 
último Plan Estratégico de ICOM (2022-2025), 
cuyo centro de atención son los cambios a los que 

se enfrentan los museos y las transformaciones 
necesarias para apoyar su red en el futuro. 
Centrándose en los principios y compromisos 
fundamentales del Plan de administración, 
custodia y servicio al patrimonio, nuestro comité 
de la conferencia 2024 pide a los profesionales 
y académicos de los museos que compartan sus 
mejores prácticas, investigaciones, proyectos e 
incluso aspiraciones para el futuro, en relación 
con lo que estos tres principios fundamentales 
significan tanto para el personal como para 
los constituyentes de nuestras instituciones 
culturales, con un enfoque particular en los museos 
regionales y comunitarios a través de la lente de 
la diversidad, la inclusión y la descolonización.

Museos y Cambio 2024 tendrá lugar en el 
Museo Nacional de Antropología, ubicado 
en Ciudad de México, uno de los países con 
mayor diversidad étnica de América Latina. 
La conferencia hará especial énfasis en esta 
área cultural y geográfica, donde los museos 
regionales y comunitarios que han sido 
creados, son propiedad y están gestionados 
por grupos Indígenas, organizaciones locales y 
la sociedad civil dominan el panorama cultural, 
respondiendo a las necesidades de defender las 
identidades y la existencia de las personas.

Por un lado, los museos de pequeña y mediana 
escala de toda América Latina han encontrado 
la manera, mediante prácticas colaborativas, 
de fortalecer la identidad y la capacidad 
de autodeterminación de las comunidades, 
basándose en el patrimonio inmaterial y los valores 
ancestrales. Por otro, los museos nacionales 
están revisando cada vez más sus estrategias de 
representación y sus narrativas homogeneizadoras, 
mientras que otras instituciones académicas 
y de gran escala están contratando personal 
diverso procedente de comunidades Indígenas 
y minoritarias, en parte debido a la demanda 
social general de dar prioridad a la voz de quienes 
han experimentado la historia de primera mano, 
así como a la inclusión y la diversidad en sus 
admisiones. El programa de Antropología del 
Museo Nacional de Río de Janeiro, que forma 
a curadores Indígenas, es solo un ejemplo.

Sin embargo, aun así, para muchos profesionales 
de museos Indígenas y de otras minorías, los 
cambios relacionados con la diversidad y la 
inclusión que repercuten en la administración 
y la custodia dentro de sus instituciones siguen 



estando muy por debajo de sus expectativas.
¿Cómo estamos trabajando para descolonizar 
nuestras instituciones y sus prácticas en 
términos prácticos, y quién está haciendo 
el trabajo? ¿Han tenido éxito?
¿Cómo participan en estos debates y 
procesos nuestros visitantes, comunidades 
de origen y diversas partes interesadas?
¿Qué hace usted, y qué hace su institución, 
para emprender esta labor y servicio social?

El mero concepto y práctica de la descolonización, 
que da forma radical a la gestión de los museos, 
difiere en su definición y contexto geográfico y, 
por lo tanto, requiere una forma matizada de 
praxis de museo a museo, de región a región, 
de antiguo colonizado o colonizador. Por lo 
tanto, la conferencia abordará críticamente la 
pluralidad de nuevas voces que han transformado 
las formas de administración, custodia y 
servicio en los museos, continuando un diálogo 
regional único que ha tenido lugar en América 
Latina en los últimos 50 años en torno a la 
representación, la inclusión y la descolonización 
y que deseamos explorar, comparar y contrastar 
con otras regiones del mundo. Entendiendo que 
la producción de conocimiento museológico se 
construye con base en la experimentación y la 
investigación, prestaremos especial atención 
a las prácticas y metodologías que desafían 
e implementan la administración, la custodia 
y el servicio en el contexto museístico.

Convocatoria de Ponencias, 
Carteles y Workshops
Se anima a los posibles ponentes de todo el 
mundo a que ayuden a dar forma a la conferencia 
y contribuyan a través de ponencias, Carteles 
y Workshops, compartiendo de forma creativa 
su trabajo teórico, experimental, empírico y 
conceptual. Agradecemos especialmente las 
propuestas que se centren en la etnografía, la 
antropología, la historia social y los museos 
de cultura mundial; no obstante, se invita 
cordialmente a los colegas que procedan o trabajen 
en proyectos relacionados con museos de todo tipo. 

Las propuestas de ponencias (15 minutos), carteles 
o workshops no deberán exceder de 300 palabras.

Al reflexionar sobre nuestras historias 
institucionales de administración, custodia y 

servicio al patrimonio, que evolucionaron en los 
distintos contextos regionales y culturales que 
tienen, Museos y Cambio 2024 pretende debatir y 
crear nuevos paradigmas y prácticas organizativas 
que generen la equidad que todos nos esforzamos 
por alcanzar. Invitamos a los participantes a mirar a 
nuestro pasado para seguir adelante. Reunámonos 
para debatir estos temas fundamentales en 
nuestro campo, pues solo a través de la inclusión 
y aceptación de una pluralidad de voces y 
experiencias podremos avanzar en nuestra práctica 
compartida para lograr el cambio que deseamos ver.

Presentación y Plazos
La siguiente información debe incluirse 
con la propuesta de resumen:

•	 Título de la propuesta presentada.
•	 Indique si se trata de una ponencia, 

cartel o workshop.
•	 Nombre(s) del(los) autor(es) o presentadores
•	 Afiliación(es) y dirección(es) completa(s)
•	 Número de miembro de ICOM (no 

se requiere membresía)
•	 Miembro de ICME sí/no (no se 

requiere membresía) 
•	 Requisitos técnicos para la presentación 

propuesta en español o inglés
•	 Biografía de 100 palabras de cada presentador

El resumen deberá presentarse en español o inglés. 
Las presentaciones se harán en inglés o español.

La fecha límite para la presentación de 
resúmenes es el 15 de abril de 2024.
Todos los resúmenes deben ser enviados al 
correo electrónico: icom.icme@gmail.com.

Ponencias: 
•	 Cada ponencia tiene un límite de tiempo 

de 15 minutos; adhiérase a él, incluidas 
las preguntas y respuestas. 

•	 Prepare las presentaciones en PowerPoint 
o PDF, garantizando la compatibilidad.

•	 Proporcione elementos audiovisuales en 
un formato compatible; especifique las 
necesidades de equipo o software.

•	 Envíe la versión final de la presentación 
antes del 19 de agosto de 2024 para 
su integración en el programa.

•	 Incluya su nombre, afiliación y 
credenciales para contextualizar.

•	 Realice las presentaciones en español o inglés; 
notifique si necesita servicios de traducción.



•	 Familiarícese con los detalles de la 
sesión y esté preparado para los debates 
y las preguntas y respuestas.

•	 En caso de problemas técnicos durante 
las presentaciones, póngase en contacto 
con el servicio de soporte técnico en 
[se anunciará próximamente].

Carteles:
•	 Diseñe su cartel en un formato claro, 

conciso y visualmente atractivo. 
Asegúrese de que esté bien organizado 
y sea legible desde la distancia. 

•	 Limite las dimensiones del cartel a 33,1 
por 46,8 pulgadas (841 x 1189 mm).

•	 Presente claramente los objetivos 
clave, la metodología, los resultados 
y las conclusiones. Utilice elementos 
visuales, gráficos y texto conciso para 
lograr una comunicación eficaz.

•	 Preste atención al tamaño de la fuente, 
el contraste de colores y la resolución 
de la imagen. Asegúrese de que todos 
los elementos sean legibles y de que el 
diseño sea estéticamente agradable.

•	 Esté disponible en su cartel durante 
las sesiones designadas para debates 
y preguntas de los asistentes.

•	 Envíe una versión digital de su póster 
antes del 19 de agosto de 2024.

•	 Incluya su nombre, afiliación y datos de 
contacto en el cartel para los asistentes que 
deseen hacer preguntas o colaboraciones.

Workshops:
•	 Los workshops tienen una duración específica 

de 45 minutos; planifique las actividades 
para aprovechar el tiempo al máximo.

•	 Diseñe sesiones interactivas con actividades 
para involucrar a los participantes 
mediante debates y ejercicios prácticos.

•	 Proporcione una lista detallada de 
materiales o recursos si son necesarios; 
informe a los participantes con 
antelación de cualquier requisito.

•	 Especifique las necesidades audiovisuales 
o técnicas para una presentación fluida 
del taller; comunique los requisitos 
de equipamiento/instalación.

•	 Presentar un esquema completo del taller 
con los temas clave, los objetivos de 
aprendizaje y el desglose de actividades 
para que los participantes lo comprendan.

•	 Confirmar la capacidad máxima 
de participantes y comunicar los 
requisitos previos o los conocimientos 
previos recomendados.

•	 Estar disponible antes y después del 
workshop para responder a preguntas 
y ofrecer información adicional.

•	 Envíe los materiales/recursos previos al 
taller antes de [inserte la fecha límite] para 
información anticipada de los participantes.

•	 Incluya su nombre, afiliación y datos 
de contacto para los participantes 
que deseen mantener conversaciones 
o formular preguntas.


